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POLITIKA KVALITY

Vedenie spolo¢nosti ELPRO, s.r.o. ajej organy uvedomujuc si zodpovednost ku
zamestnancom, ale predovsetkym k svojim zakaznikom i dodavatefom, v zaujme zvySovania
vzajomnej dovery a informovanosti, a tym i budovania korektnych vztahov na vysokej urovni,
prijima plnenie poziadaviek systému manazérstva kvality (SMK) za aktivnej ucasti vSetkych
zamestnancov.

Implementacia SMK vo svojich vystupoch bude mat za nasledok zlepSenie kvality naSich
produktov, bude chranit informacie, ktoré tvoria know-how naSej spolo¢nosti a zaisti
primerany bezpec¢nost informacii zverenych nam zakaznikmi a partnermi, v sulade s
obchodnymi zaujmami a potrebami spolo€nosti a zabrani ich neopravnenému pouzitiu

Stratégia vedenia spoloc¢nosti pre dalSie obdobie je zamerana na trvalé
uspokojenie potrieb zakaznikov, upeviovanie pozicie na slovenskom a eurépskom
trhu, zvySovanie prosperity spolo¢nosti, rast spokojnosti zamestnancov a pozitivny
vplyv na zivotné prostredie a bezpeénost’ prace.

Vedenie spolo¢nosti vo vazbe na uvedené zamery stanovuje tieto principy:

1. Starostlivost o zabezpeéenie kvality a zodpovednost za kvalitu spracovavanych
a dodavanych produktov patri medzi prioritné povinnosti vykonného manazmentu
spoloénosti, a v tomto zmysle je jeho zodpovednost nezastupitelna.

2. Za zlepsSovanie kvality su zodpovedni vSetci riadiaci zamestnanci spoloCnosti,
ktori organizuju ariadia vSetkych svojich zamestnancov smerom k naplneniu
prijatych Cielov kvality.

3. Neustale zlepSovanie kvality je zakladnou Uulohou a povinnostou kazdého
zamestnanca spolocnosti, ktory je zodpovedny predovSetkym za kvalitu vlastnej
vykonanej prace.

4. V oblasti tvorby a ochrany zivotného prostredia prijimat GCinné opatrenia na
eliminaciu negativnych environmentalnych aspektov, ktoré mézu negativne vplyvat
na zdravie zamestnancov ako aj spésobovat zataz na Zivotné a pracovné prostredie.

5. V oblasti BOZP a PO hlavnu pozornost orientovat na prevenciu pred Urazmi na
pracoviskach, pravidelne vyhodnocovat Register moznych rizik a prijimat opatrenia
na ich odstranenie atak vytvarat bezpe¢nu a socidlnu klimu pre spokojnost
zamestnancov.

6. Pre realizaciu tychto hlavnych zamerov Politiky kvality neustale rozvijat’ odbornu
pripravu zamestnancov, ziskavat' ich pre plnenie tychto zdmerov a viest ich k
zodpovednosti a zainteresovanosti na plneni uloh spolo¢nosti.

Vedenie spoloCnosti sa zavazuje aplikovat procesny pristup pri riadeni a interakcii svojich
procesov a aplikaciou analyzy rizik dosiahnut efektivny systém manazérstva kvality.
Vedenie spoloCnosti povazuje SMK za neoddelitelni suéast’ systému riadenia celej
spolo¢nosti.

Uvedené principy su pre kazdy rok rozpracované do konkrétnych Cielov kvality.
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